Assenze
ingiustificate:

le novita in materia.
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L’art. 19 della Legge 203/2024 ha previsto che, nel caso di assenza ingiustificata e protratta del lavoratore, il
datore di lavoro possa procedere con la cessazione del rapporto per dimissioni di fatto, ossia senza piu
dover ricorrere alla procedura di licenziamento.

Il rapporto puo intendersi interrotto per dimissioni per fatti concludenti nell’ipotesi in cui il dipendente si
assenti ingiustificatamente per un periodo superiore a 15 giorni di calendario, ovvero, se previsto, per un
periodo superiore a quello indicato dal CCNL applicato dal datore. Attestata I’assenza per tale periodo senza
che il lavoratore abbia fornito giustificazioni, il datore puo avviare la procedura di cessazione del rapporto
per dimissioni di fatto trasmettendo all'Ispettorato Territoriale del Lavoro, a mezzo PEC, il modulo
appositamente predisposto e riportato in calce alla presente Circolare. Lo stesso modulo sara da trasmettere
al lavoratore con qualsiasi mezzo tracciabile, al fine di rendergli noto 'avvio della procedura. 11 datore di
lavoro dovra conservare copia del modello compilato, della pec di trasmissione all’Ispettorato e della ricevuta
di invio al lavoratore.

Una volta effettuata la trasmissione del modulo all'Ispettorato e al lavoratore, il datore puo considerare
interrotto il rapporto di lavoro e pud procedere con l'invio della comunicazione obbligatoria di cessazione
(UNILAYV), apponendo come giustificativo “dimissionsi’. Tale procedura consente pertanto di cessare il
rapporto di lavoro considerando le dimissioni come implicitamente rassegnate dal lavoratore, escludendo sia
la possibilita per il lavoratore di richiedere la NASPI, sia 'obbligo di versamento per il datore del contributo
noto come “ticket di licenziamento”.

Occorre infine precisare che I'effetto risolutivo non risultera applicabile nell'ipotesi in cui, a seguito di
verifiche effettuate, 'Ispettorato accertasse la non veridicita delle informazioni comunicate dal datore. La
cessazione sarebbe altresi inefficace qualora il dipendente fornisse evidenza dell'impossibilita di comunicare
le giustificazioni di assenza, per cause di forza maggiore o per cause imputabili al datore.

Si riporta di seguito uno schema sintetico dell’iter e delle relative tempistiche:

IL LAVORATORE RISULTA ASSENTE SENZA AVER FORNITO GIUSTIFICAZIONI

IL DATORE DI LAVORO PER IL TRAMITE DEL CDL AVVIA UN PROCEDIMENTO DISCIPLINARE,
SECONDO MODALITA E TEMPISTICHE DISPOSTE DAL CCNL

!
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COMUMICAZIONE EX ART. 26, COMMA 7-BIS, D.LGS. N. 151/2015,

INTRODOTTO DALL'ART. 19 DELLA L. N. 203/2024

All"'lspettorato territoriale del lavoro

di | |
DATA
PEC | |

Al lavoratore | |

tramite |specificare mezzo di trnsmissione)

DATI RELATIVI AL DATORE DI LAVORD

Sig. |

natua| |il |

residente a | ] { | ]:|

quale legale rappresentante della ditta |

sede legale in I

viafp.zza | | n. |

sede operativa |

CF

Esercente attivita di |

CCHML applicato |
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DATI RELATIVI AL LAVORATORE

Mome | |

Cognome | |

Data di nascita | |

Luogo di nascita | |

cF | |

PEC | |

E-mail | |

Telefono | |

Ultimo indirizzo di residenza conosciuto

Ulteriori eventuali informazioni (es: uiterior recapiti)

DATI RELATIVI AL RAPPORTO DY LAVORD

Inizio del rapporto di laworo .
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Tipologia contrattuale

Rapporto di lavoro subordinato:
Atempo determinato
Atempo indeterminato

Inquadramento contrattuale

Ultimo giomo di effettivo lavoro

Il sottoscritto | ,

nato a | it | in qualita di
datore di lavoroflegale rappresentante del datore di lavoro, ai sensi dell’art. 26, comma 7-bis, del D.Lgs.
n. 151/2015 e dell'art. 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle responszabilita previste in caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara che l'assenza ingiustificata del predetto lavoratore - iniziata nella data
sopra indicata - si & protratta oltre il termine previsto dal contratto collettivo nezionale di lavoro
applicato al rapporto di lavoro (') o, in mancanza di previsione contrattuale, superiore a quindici giorni

).

Firma del datore di lavoro

Informativa sulla privacy:

“Dichiaro di essere stato informato, ei sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento (UE)

2016/679, che U'lspettorato trattera | dati necessari alla gestione della presente istanza con le modalita

indicate nelle "INFORMAZIOMNI" sul trattamento dei dati personali da me visionate™

Linformativa =l disponibila nella specifica sezions della pagina wab
TR S . I

Firma del datore di lavoro

1 4l sersi della circolare n. 6/2095 del Ministero del Lavoro = dells politiche sociali, | gomi di assenza, in mancanza di ulkenan specificazioni
da parie della noema di idermenta, possono intendsrs come gomi di calendario, owe non diversaments disposto dal COML appicato al
rapgosta di lavara.

* g sensi oella cicolars . &I02E del Minisbano del lavmim 8 delle politiche sociali, nel caso in cui il CCRL applicato af rapporta di lavoro
prevweda un termine diverso da guello contemiplaio daill'art. 35, cormma 7 bis, del D.Lgs. n. 15173015, o stesso trovera senz'alto applicazione
o sia supssEiore 3 quello legsle.
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